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Geht es um diese Haltung?

Wenn du deprimiert bist, ist es
ungeheuer wichtig, eine ganz be-
stimmte Haltung anzunehmen. ..
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m So stehe ich,

wenn ich depri-
miert bin.
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Wenn du also etwas von deiner
iedergeschlagenheit haben willst,

kannst, ist aufrecht und mut er-
hobenem Kopf dazustehen, weil
du dich dann s%)fort besser fiihlst.
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Empowerment und Selbsthilfe
(am Beispiel von MASH)




Empowerment P

« Empowerment meint ,Selbstbemachtigung,
Selbstbefahigung, Starkung von Eigenmacht und Autonomie.
Es geht um die Gewinnung und Wiedergewinnung von
Starke, Energie und Fantasie zur Gestaltung eigener
Lebensverhaltnisse” (Albert Lenz 2011, 13)

« Keupp (1997, 256) beschreibt Empowerment als Prozess
,innerhalb dessen Menschen sich ermutigt fihlen, ihre
eigenen Angelegenheiten in die Hand zu nehmen, ihre
eigenen Krafte und Kompetenzen zu entdecken, ernst zu
nehmen und den Wert selbst erarbeiteter L6sungen schatzen
zu lernen.”



Selbsthilfe als Empowerment

« Selbsthilfegruppen unterstiutzen Menschen (beispielsweise
mit Angststorungen)

Sich nicht alleine zu fiihlen, sondern als Teil einer Gruppe, die
ahnliche Erfahrungen und Probleme gemacht hat

ZU seine Gefuhlen zu stehen und diese auch auf3ern zu kénnen

Dass und welche Grinde es gibt, warum es zu Angststérungen
kommt

Welche Strategien, Unterstutzungssysteme, Beratungen,
Therapien einem mehr oder weniger helfen kdnnen

Uberhaupt Hoffnung zu schopfen, dass es Verbesserungschancen
gibt, dass man mit Unterstlutzung anderer ,angstfreier” leben kann,

Dass der Prozess der Verbesserung (Recovery/Widergenesung)
ein (auch) selbstgesteuerter Prozess ist.
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Das Konzept der
Handlungsbefahigung als eine
zentrale Zielperspektive




I I andlungsbefahigung

Ist ein Konzept, das erklart, welche Fahigkeiten Menschen
bendtigen

e um in schwierigen Situationen diese als bewaltigbare
Herausforderung definieren zu kdnnen.

« um Herausforderungen eher selbstbewusst, enher mit
Neugier und Lust und eher optimistisch angehen zu
kbnnen.

« um ihre vorhandenen Fahigkeiten und Ressourcen auch
tatsachlich (und mdglichst effizient) nutzen zu kénnen.

« um auch neue Ressourcen fir sich (leichter)
erschliel3en zu kbnnen.

« um Ambivalenzen und Diskontinuitaten positiv leben zu
kbnnen



I I andlungsbeféhigung (Matthias Grundmann, 2006)

Basiert auf der Einschatzung dessen ,was ist, was man
hat, was man kann und wozu man fahig ist"

und der unmittelbaren Umsetzung in das eigene
Handeln.



BElaStU ngS' Bewaltlg U ngsmOde” ( Beispiel Hurrelmann) IP?

Soziale, kulturelle und 6konomische Grundstrukturen der Gesellschaft — 6kologische
Bedingungen

\ N\ \

Okologische und soziale Institutioneller Soziale
Lebensbedingungen Kontext Ressourcen

N\ N\ N\

/ / /

Subjektive Biographischer Individuelle
Lebenswelt Kontext Ressourcen
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Psychologische Grundstrukturen der Persdnlichkeit, genetische Disposition
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Soziale, kulturelle und 6konomische Grundstrukturen der Gesellschaft — 6kologische Bedingungen
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Soziale, kulturelle und 6konomische Grundstrukturen der Gesellschaft — 6kologische Bedingungen
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Salutogenese

Aann Antonovaky

Zur Eatmayectifizicraag dor Ceanndhbeit
: LA Al

-2
f‘-rn*&‘h—wvvhawaw AlbwaTrnalw &? -

25T

Aaron Antonovsky 1923 - 1994




Das Koharenzgefihl (SOC) >

= eine globale Orientierung bzw. ein durchdringendes, &

andauerndes aber dynamisches Geflihl des Vertrauens, dass
Sense of Coherence = Kognition und Emotion

Verstehen

Beeinflussen

Sinn sehen

Das Koharenzerleben ist ein Teil jener individuellen Ressourcen, die einem helfen
in schwierigen Situationen Risiken anders begegnen zu kdnnen und beeinflusst
malfgeblich das Wohlbefinden und die psychische Gesundheit

Dr. Florian Straus




Resilienzforschung

« Hintergrund: Entwicklungspsychologie
« Emmy Werner (Jack Block, Glen Elder)

« Werner: ,Langsschnittstudie an 698 Kindern auf
der Hawalinsel Kauai. (1955-1995-heute)

Zentrale Frage: Wieso haben einige der Kinder vergleichbar
schlechte Bedingungen besser Uberstanden (sind
resilienter) als andere ?

Was bedeutet Resilienz (Was sind ihre Schutzfaktoren)?



SC h UthaktO re n (zit. nach Schopflin 2010) P1

In der Familie

« Offenes wertschatzendes,
strukturierendes Erziehungs-
verhalten

« Enge Geschwisterbeziehungen

« Familiare Warme, emotionaler
Zusammenhalt und unterstitzen-
des Netzwerk in der Familie

« Stabile, emotional-positive
Beziehung zu mindestens einer
Bezugsperson

« Stabilitat der Beziehungen und
adagquate Kommunikation

« Befriedigung basaler Bedurfnisse

Im aulRerfamiliaren
sozialen Umfeld

« Fdrsorgliche Erwachsene
aulRerhalb der Familie

« Positive Erfahrungen mit
Bildungseinrichtungen

« Soziale Anerkennung in der
Peergroup, Freundschaften

« Das Vorhandensein von
Handlungsoptionen

« Vernetzte, niedrigschwellige
Hilfeangebote



Schutzfaktoren

Auf Seiten der Kinder und
Jugendliche

« Positives Temperament,

« Intelligenz

« Soziale Fertigkeiten

« Selbstregulationsfahigkeiten

« Selbstwirksamkeitstiberzeugung

° AktlveS Bewaltlgungsverhalten Rot‘n‘mnc Welter-Enderlin ReSIIIenZ
Resilienz und
+ Positives Selbstkonzept

« Problemldsungsfahigkeiten
« Realistische Zukunftsplane
* Optimismus

Reinhardt UTB




Selbstwirksamkeitserleben

Albert Bandura, Psychologe (sozialkognitive
Lerntheorie) 1980er Jahre

,Motivation, Gefiihle und Handlungen von Menschen resultieren in
starkerem Mal3 daraus, woran sie glauben oder wovon sie
liberzeugt sind und weniger daraus, was objektiv der Fall ist.”

Dr. Florian Straus 20



Konzepte mit sehr unterschiedlichem
Hintergrund kommen zu ahnlichen Ergebnissen
und Konstrukten

Entwicklungspsychologie

Resilienz

Gesundheitssoziologie

Salutogenese

Kognitionspsychologie

Selbstwirksamkeit

Drei anerkannte, normierte Instrumente mit insgesamt 34 ltems

VKD-Studie: jeweils als eigenes Instrument+HBF-Score+ Weiterentwicklung

Dr. Florian Straus - Dr. Renate Hofer 21
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andlungsbefahigung - Sechs Dimensionen

Handlungs-
befahigung

Dr. Florian Straus - Dr. Renate Hofer
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andlungsbefahigung = ein dynamisches und andauerndes Gefuhl

der Zuversicht

...,dass die Anforderungen
Herausforderungen beinhalten,
die Anstrengung und Engagement
lohnen

...,dass Dinge, die einem
zustofen strukturiert, erklarbar

...,dass man Teil eines trag- und verstehbar sind

fahigen sozialen Netzwerks ist,
es hier Menschen gibt, die
einen sicher nicht enttauschen
und man in der Lage ist sich
dort Hilfe zu holen

...,dass man Uber Ressourcen verflgt, die
einem in die Lage versetzen diese Dinge
aktiv zu beeinflussen,.. Probleme kann
man aus eigener Kraft meistern, eigene
Absichten und Ziele kann man
verwirklichen, auch bei unerwarteten und

...,dass man sich selbst mag, schwierigen Probleme findet man eine

positiv nach vorne schauen kann
(und ofter etwas findet, worlber
man lachen kann)

..,dass man Situationen aus verschiedenen
Perspektiven betrachten kann und an Vielem
interessiert ist



11
Ressourcenorientierte Ansatze der
Verbesserung der
Handlungsbefahigung — Ausblick




Fordermoglichkeiten durch Selbsthilfegruppen >

Mut machen/ gut
akzenptierbate,VYorbilder
o+ erleben e, Aus Biographieverlaufe
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Moglichkeiten durch Ressourcenaktivierung und Trainings >

Exemplarische Beispiele
Ressourceninterview
(Schiepek

o e, Ressourcengenogramm
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VT-Gruppen . (v,Wachter/ Psychosomatik
] . . Aalen
gegen Einsamkeit .+ )
* “
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. o .
Soziales s .
Kompetenz :
training H Handlungs- .
. befahigung .
% .
. L}
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“ ..
%, K Selbstmanage-

menttherapie
(u.a. Kanfer et

. ‘t“ al,...)
Selbstwertgruppe AL T T S

(u.a. Kruger/Ern) Empathietrainings



Vielen Dank
far lhre
Aufmerksamkeit



